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[ Part 11 — Sec . 2 


NOTIFICATIONS BY GOVERNMENT 


HEALTH AND FAMILY WELFARE DEPARTMENT 


( 27 ) 


( 28 ) 


Appointment of Drugs Inspectors , as Inspectors in the 

Tamil Nadu Medical Service under the Drugs and 
Cosmetics Act . 


Maotsedung S. 
Vijaya Baskar G. 
Gowsalya R.C. 


( 29 ) 


( 30 ) 


Sathyapriya L.S. 


( 31 ) 


Nandhini T. 


Ganesh Kumar M. 


( 32 ) 
( 33 ) 


Srinivasan C. 


[ G.O. ( D ) No. 1250 , Health and Family Welfare ( M1 ) , 
26th November 2021 , கார்த்திகை 10 , பிலவ , 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2052 . ) 
No. 11 ( 2 ) /HFW/926/2021.-In exercise of the powers 
conferred by sub - sections ( 1 ) and ( 4 ) of Section 21 of the 
Drugs and Cosmetics Act , 1940 ( Central Act XXIII of 1940 ) , 
the Governor of Tamil Nadu hereby appoints the following 
Drugs Inspectors as Inspectors for the purpose of the said 
Act for the entire State of Tamil Nadu and specifies the 
Director of Drugs Control , Tamil Nadu , as the authority to 
whom the said Inspectors shall be officially subordinate : 


( 34 ) 


Muthu Lakshmi T. 


( 35 ) 


Fakir Muhaideen Salman P.M. 


( 36 ) 


Lalitha Eswari M. 


( 37 ) 


Pavithra S. 


( 38 ) 


Sasikala S. 


S.No. 


Name of the Drugs Inspectors 


Thilagavathy R. 


( 39 ) 
( 40 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


Gokila M. 


( 1 ) 


Amutha P. 


( 41 ) 


Kanimozhi T. 


Sabarinathan R. 


( 42 ) 


Sanofer Banu . 


( 2 ) 
( 3 ) 


Hari R. 


( 43 ) 


Pandiyan R. 


( 4 ) 


Elavarasi N. 


Harikrishnan S. 


( 5 ) 


Soundarya S. 


( 44 ) 
( 45 ) 


Kathiravan P. 


( 6 ) 


Sathish Kumar B. 


( 7 ) 


Marimuthu S. 


( 8 ) 


Sasikumar R. 


J. RADHAKRISHNAN , 
Principal Secretary to Government . 


( 9 ) 
( 10 ) 


Rigana Murshidha R. 
Ragavendran V. 
lyappan R. 


HOME DEPARTMENT 


( 11 ) 


( 12 ) 


Suriyakumaran S. 


( 13 ) 


Prakash G. 


Transfer of case registered in Crime No. 1/2020 of the 

Indian Penal Code in Crime Branch CID , Thanjavur 
District ( Mother case Thanjavur District Crime Branch 
Crime No. 5/2020 to Central Bureau of Investigation 
Consent under the Delhi Special Police Establishment 
Act . 


Venkatesh B. 


( 14 ) 
( 15 ) 
( 16 ) 


Ranjitha A.V. 


Arulkumar K. 


[ G.O. Ms. No. 571 , Home ( Citizenship - II ) , 
14th December 2021 , கார்த்திகை 28 , பிலவ , திருவள்ளுவர் 

ஆண்டு -2052 . ) 


Palpandi P. 


( 17 ) 
( 18 ) 


Sivaramakrishnan B. 


( 19 ) 


Balaji N. 


( 20 ) 


Karthikeyan V. 


Vimal N. 


( 21 ) 
( 22 ) 
( 23 ) 


No.II ( 2 ) /HO/927/2021.-Under Section 6 of the Delhi 
Special Police Establishment Act , 1946 ( Central Act 25 
of 1946 ) , the Governor of Tamil Nadu hereby accords 
his consent to the members of the Delhi Special Police 
Establishment to exercise their powers and jurisdiction in 
the whole of the State of Tamil Nadu to investigate the 
case registered in Crime Branch CID , Thanjavur District 
in Crime No. 01/2020 under Sections 420 and 468 of the 
Indian Penal Code , 1860 ( Central Act XLV of 1860 ) . 


Booma Devi S. 


Muniyasamy C.A. 


( 24 ) 


Anu Rosina P. 


Aravindh G. 


( 25 ) 
( 26 ) 


Swarnalatha S. 


S.K. PRABAKAR , 
Additional Chief Secretary to Government . 


Dec. 29 , 2021 ] 
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ERRATUM 


Award of the Correctional Service Medal for Meritorious 

Service ( 2 ) on the occasion of the Republic Day , 2021 . 


- 


[ Letter No. HSC . 1 / 216-2 / 2021 , HOME ( S.C ) , 

6th December 2021. ] 


/ 


In the said Notification , under the heading " Amendment " , 
for " 4. EEE 11th Std . , Studying Girl Children only 
3,000 - " , read " 4. EEE 12th Std . , Studying - Girl Children 
only - 3,000 - - " . 

R. KIRLOSH KUMAR , 
Secretary to Government . 


- 


No. II ( 2 ) / HO / 928 / 2021 . - The following Notification of the 
Government of India President's Secretariat New Delhi , the 
26th January , 2021 is republished : 


No. 65 - Pres / 2021. - The President is pleased to award 
the Correctional Service Medal for Meritorious Service to 
the following prison personnel on the occasion of Republic 
Day 2021 : 


XX 


XX 


XX 


XX 


XX 


XX 


28 


Shri M. Sakthivel , 
Deputy Jailor , 
Central Prison , 
Coimbatore , 
Tamil Nadu . 


Disputes between Workmen and Managements referred 

to Industrial Tribunal for Adjudication . 

JBM ஆட்டோ சிஸ்டம் பிரைவேட் லிமிடெட் 
[ அரசாணை ( டி ) எண் 571 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( அவத் துறை , 10 டிசம்பர் 2021 , கார்த்திகை 24 , 

பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2052 ) 
No. II ( 2 ) / LWSD / 930 / 2021 .-- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , JBM ஆட்டோ சிஸ்டம் 
பிரைவேட் லிமிடெட் நிர்வாகத்திற்கும் இந்தியன் நேஷனல் 
இன்ஜினியரிங் எம்ப்ளாயீஸ் யூனியனுக்கும் தொழிற்தகராறு 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறில் கோரிக்கை எண்கள் 1 , 2 , 3 , 
4,5,6,7 , 8 , 9 , 15 , 19 , 20 மற்றும் 22 ஆகியவற்றை சென்னை , 
தொழிற் தீர்ப்பாயத்தின் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 

ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
( மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு 
சென்னை , தொழிற் தீர்ப்பாயத்தின் தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணை ஆணையிடுகிறார் . 

மேலும் , 1947 - ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10 / 2A ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 

( 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
திருநெல்வேலி , தொழிலாளர் நீதிமன்றம் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 


. 


29 


Shri R. Joseph Antony , 
Grade I Warder , 
Central Prison , 
Palayamcottai , 
Tamil Nadu . 


1947 - ஆம் 


XX 


XX 


XX 


XX 


XX 


XX 


2. These awards are made under Rule 4 of the 
Rules governing the grant of Correctional Service Medal 
for Meritorious Service . 


JAGANNATH SRINIVASAN , 
Officer on Special Duty . 


இணைப்பு 
எழுவினாக்கள் 


S.K. PRABAKAR , 
Additional Chief Secretary to Government . 


கோரிக்கை எண் : 1 


LABOUR WELFARE AND SKILL DEVELOPMENT 

DEPARTMENT 


Amendment to the Tamil Nadu Manual Workers 

( Construction Works ) Welfare Scheme , 1994 under the 
Tamil Nadu Manual Workers ( Regulation of Employment 
and Conditions of Work ) Act , 1982 . 


Erratum to Notification 


[ G.O. Ms. No. 195 , Labour Welfare and Skill 
Development ( 12 ) 9th December 2021 , கார்த்திகை 23 , 

( 
பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2052 ) 


அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும் ஏற்கனவே பெற்று வரும் 
அடிப்படை ஊதியத்தில் முதலாம் ஆண்டிற்கு ரூ .5,000 / - மும் , 
இரண்டாம் ஆண்டிற்கு ரூ . 4,000 / - மும் , மூன்றாம் ஆண்டிற்கு 
ரூ .4,000 / -மும் உயர்த்தி வழங்க வேண்டுமென கோரும் 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் , 
உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 
கோரிக்கை எண் : 2 

1960 - ம் ஆண்டை அடிப்படையாக கொண்டு சென்னை 
நகர விலைவாசி புள்ளியை கணக்கிட்டு ஒவ்வொரு புள்ளிக்கும் 
ரூபாய் 2 வீதம் மாதா மாதம் பஞ்சப்படி கணக்கிட்டு வழங்க 
வேண்டுமென கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது 
தானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
கோரிக்கை எண் : 3 

அனைத்து தொழிலாளர்களும் ஏற்கனவே மாதந்தோறும் 
பெற்றுவரும் வீட்டு வாடகை படிக்கு மேல் மாதந்தோறும் ரூ.4000 
உயர்த்தி வழங்க வேண்டுமென கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் 
கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் , உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும் . 


No. II ( 2 ) / LWSD / 929 / 2021 - The following erratum 
is issued to the Labour Welfare and Skill Development 
Department Notification No.1 | ( 2 ) / LWSD / 751 ( C - 23 ) / 2021 , 
published at page 9 of Part II- Section 2 of the 
Tamil Nadu Government Gazette Extraordinary , dated the 
21st October 2021 . 
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[ Part || - Sec.2 


பணிநீக்கம் செய்யப்பட்ட தொழிலாளர்களின் விவரம் 


வ . 
எண் . 


தொழிலாளர்களின் 

பெயர் 


நடவடிக்கை 


தொழிலாளர் 

நிர்வாகத்தின் 
குறியீட்டு 

எண் 
20628 பணிநீக்கம் 
16312 பணிநீக்கம் 


1 . 


Mr. N. Yuvaraj 


2 . 


Mr. M.A. Hafiz 
rahman 


கோரிக்கை எண் : 4 

அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும் மாதந்தோறும் அவர்கள் 
பெற்றுவரும் ஊதியத்தில் புதியதாக ரூ . 2000 / -ம் போக்குவரத்துப் 
படியாக வழங்க வேண்டுமென கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் 
கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும் . 
கோரிக்கை எண் : 6 

தொழிலாளர்கள் மாதந்தோறும் பெற்று வரும் சலவைப் படிக்கு 
மேல் ரூ .1500 / -ஐ சலவை படியில் உயர்த்தி வழங்க வேண்டுமென 
கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
கோரிக்கை எண் : 7 

அனைத்து தொழிலாளர்களும் புதியதாக அவர்கள் ஆண்டு 
அனுபவத்திற்கு ஏற்ப ஆண்டு ஒன்றுக்கு ரூ .200 / - கணக்கிட்டு 
அனுபவம் படியாக மாதந்தோறும் வழங்க வேண்டுமென கோரும் 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 


3 . 


Mr. S. Manikandan 


21926 


4 . 


Mr.C. Abu Hussain 


16296 


5 . 


Mr. L. Dinesh 


22715 


6 . 


20990 


7 . 


26829 


Mr. M. Vijay 
Mr. S. Ramarajan 
Mr. K. Soundararajan 
Mr. G. Balaji 


8 . 


24748 


பணிநீக்கம் 
பணிநீக்கம் 
பணிநீக்கம் 
பணிநீக்கம் 
பணிநீக்கம் 
பணிநீக்கம் 
பணிநீக்கம் 
பணிநீக்கம் 
பணிநீக்கம் 
பணிநீக்கம் 
பணிநீக்கம் 
பணிநீக்கம் 


9 . 


25070 


கோரிக்கை எண் : 8 


10 . 


Mr. T.Kumaran 


25449 


11 . 


29796 


Mr. R. Rajkumar 
Mr. S. Madhan raj 


12 . 


26712 


13 . 


Mr. P. Muthukumar 


16354 


14 . 


Mr. K. Sathiyamoorthi 


22895 


அனைத்து தொழிலாளர்களும் புதியதாக மாதந்தோறும் 
அவர்கள் பெற்று வரும் ஊதியத்தில் ரூ .1500 / - மருத்துவப்படியாக 
வழங்க 

வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
கோரிக்கை எண் : 9 

அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும் இரவு நேரப்பணியில் வேலை 
செய்யும் நாட்களை கணக்கிட்டு ( B மற்றும் C shift ) B shift- ற்கு 
நாள் ஒன்றுக்கு ரூ .100 / -ம் C ஷிப்டிற்கு நாள் ஒன்றுக்கு ரூ .150 / 
ம் கணக்கிட்டு மாதந்தோறும் வழங்க வேண்டுமென கோரும் 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
கோரிக்கை எண் : 15 


15 . 


Mr. V. Aruldass 


23525 


பணிநீக்கம் 


பணி மாறுதல் செய்யப்பட்ட தொழிலாளர்களின் விவரம் 


வ . 
எண் . 


தொழிலாளர்களின் பெயர் 


தொழிலாளர் பணிமாறுதல் 
குறியீட்டு செய்யப்பட்ட 

எண் இடம் 
25251 Faridabad 


1 . 


Mr. R. Gobu 


2 . 


Mr. N. Chandrakumar 


22361 


Faridabad 


3 . 


Mr. A. Nagarajan 


21634 


4 . 


Mr. M. Eswaran 


20424 


Ballabhgarh 
Pithampur 
Gujarat 


5 . 


Mr. R. Manokaran 


22680 


HEAT & SUNDAY AND MAINTENANCE ALLOWANCE 
ஆக ஞாயிற்றுக்கிழமையில் பணிக்கு வரும் அனைவருக்கும் 
நாள் ஒன்றுக்கு ரூ .700 / - வழங்க வேண்டுமென கோரும் , 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
கோரிக்கை எண் : 19 

ஆண்டுதோறும் அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கு 3 சீருடை , 
இரண்டு டி - சர்ட் , நிறுவனத்திலிருந்து வழங்க வேண்டும் என்றும் , 
நான்கு செட் Socks இது ஒவ்வொரு ஆண்டும் ஜனவரி மாதத்தில் 
வழங்க வேண்டுமென்றும் கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
கோரிக்கை எண் : 20 


6 . 


Mr. S. Manikandan 


16367 


Sanand 


7 . 


Mr. R.Sathish 


16294 


Sanand 


. 


Mr. R. Kannan 


22676 


Pathredi 


8 . 
9 . 


. 


Mr. M. Saravanan 


21243 


10 . 


Mr. J. Vinothkumar 


30220 


Ballabhgarh 
Pithampur 
Faridabad 
Sanand 


11 , 


Mr. R. Pravin 


23273 


12 . 


Mr. A. Shankar 


21913 


13 . 


Mr. E. Ruthirakotty 


23513 


Faridabad 


14 . 


Mr. S. Sivadhasan 


23726 


Faridabad 


15 . 


Mr. C. Rajesh 


29033 


Faridabad 


16 , 


Mr. C. Balasubramani 


25213 


Maintenance- ல் பணிபுரியும் தொழிலாளர்களுக்கு 
- 

ஆறு 
மாதத்திற்கு ஒரு முறை Over Coat , ஒரு Set Uniform வழங்க 
வேண்டுமென கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது 
தானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
கோரிக்கை எண் : 22 

தொழிற்சங்கம் 26-01-2021 அன்று வேலை நிறுத்த அறிவிப்பு 
வழங்கி 24-02-2021 அன்று முதல் தொழிலாளர்கள் வேலை 
நிறுத்தத்தை மேற்கொண்டு வந்த நிலையில் நிர்வாகம் பழிவாங்கும் 
நோக்கில் கீழ்க்கண்ட 15 தொழிலாளர்களை பணிநீக்கம் செய்தும் 
20 தொழிலாளர்களை வடமாநிலங்களுக்கு 

பணி மாறுதல் 
செய்தும் 15 தொழிலாளர்களை தற்காலிக பணிநீக்கம் செய்தும் 
ஒழுங்கு நடவடிக்கை மேற்கொண்டும் உள்ளதை ரத்து செய்து 
அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும் மீண்டும் பணி வழங்க கோரும் 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 


Pathredi 


17 . 


Mr. S.Arunkumar 


25720 


Pithampur 


18 . 


27769 


Pathredi 


Mr. C.Saravanamoorthi 
Mr. C.Vivek 


19 . 


23073 


Ballabhgarh 


20 . 


Mr.J. Senthilmurugan 


25719 


Sanand 
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தற்காலிக 


பணிநீக்கம் 


செய்யப்பட்ட 


தொழிலாளர்களின் 


விவரம் 


வ . 
எண் . 


தொழிலாளர்களின் 

பெயர் 


தொழிலாளர் 

நிர்வாகத்தின் 
குறியீட்டு 
எண் 

நடவடிக்கை 


தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 
திருநெல்வேலி , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணை ஆணையிடுகிறார் . 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) 
பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து 
மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி , 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 


3 . 


இணைப்பு 

எழுவினா 
திரு . எஸ் . ஜாண் பெலிக்ஸ் , ஓட்டுநரின் ( பணி எண் 7943 ) 
ஊதிய உயர்வை வருங்காலத்தில் பாதிக்கும் வண்ணம் 6 மாதங்கள் 
நிறுத்தி வைத்தும் , பேருந்துக்கு ஏற்பட்ட சேதாரத்திற்கு ரூ .1000 / 
பிடித்தம் செய்யவும் நிர்வாகம் பிறப்பித்த 28-05-2018 நாளிட்ட 
உத்தரவை இரத்து செய்ய வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் 
கோரிக்கை நியாயமாானது தானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும் . 


6 . 


10 . 


11 . 


1 . Mr. V. Babukrishnan 20094 தற்காலிக 

பணி நீக்கம் 
2 . Mr. S. Ganesh 

16347 தற்காலிக 

பணி நீக்கம் 
. Mr. Mohamed 

23919 தற்காலிக 
Mohideen Riyasul 

பணி நீக்கம் 
4 . Mr. A. Anandan 

16762 தற்காலிக 

பணி நீக்கம் 
5 . Mr. E. Ganesan 

16365 தற்காலிக 

பணி நீக்கம் 
Mr. C. Chandrasekaran 22369 தற்காலிக 

பணி நீக்கம் 
7 . Mr. S. Sakthivel 

15902 தற்காலிக 

பணி நீக்கம் 
8 . Mr. S. Ravikumar 21499 தற்காலிக 

பணி நீக்கம் 
9 . Mr. B. Bharathi 

18809 தற்காலிக 

பணி நீக்கம் 
Mr. A. Elumalai 

23922 தற்காலிக 

பணி நீக்கம் 
Mr. S. Dinesh 

16379 தற்காலிக 

பணி நீக்கம் 
12 . Mr. C. Sivakumar 

17145 தற்காலிக 

பணி நீக்கம் 
Mr. S. Thiyagarajan 16415 

தற்காலிக 

பணி நீக்கம் 
Mr. N. Perumal 

25784 தற்காலிக 

பணி நீக்கம் 
15 . Mr. P. Sakthivel 

17415 

தற்காலிக 

பணி நீக்கம் 
Disputes between Workmen and Managements referred 

to Labour Courts for Adjudication . 
தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் கழகம் திருநெல்வேலி லிட் , 

நாகர்கோவில் . 
[ அரசாணை ( டி ) எண் 440 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு பிரத் துறை , 3 நவம்பர் 2021 , ஐப்பசி 17 , 

பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2052 ) 
No. II ( 2 ) /LWSD/931/2021.- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக் கழகம் திருநெல்வேலி லிட் . , நாகர்கோவில் என்ற 
நிர்வாகத்திற்கும் , தமிழக அரசு போக்குவரத்து தொழிலாளர் சங்கம் , 
நாகர்கோவில் என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 

1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்திய 
சட்டம் XIV / i947 ) 101 ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( C ) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 


[ அரசாணை ( டி ) எண் 441 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( பி 1 ) த் துறை , 3 நவம்பர் 2021 , ஐப்பசி 17 , 

பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2052 ] 
No. || ( 2 ) / LWSD / 932 / 2021 .-- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக் கழகம் திருநெல்வேலி லிட் , நாகர்கோவில் என்ற 
நிர்வாகத்திற்கும் தமிழக அரசு போக்குவரத்து தொழிலாளர் சங்கம் , 
நாகர்கோவில் என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 

1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்தியச் 
சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( C ) பிரிவிலும் , 1001 ( d ) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 
திருநெல்வேலி , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணை ஆணையிடுகிறார் . 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) 
பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து 
மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி , 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 


13 . 
14 . 


உ 


இணைப்பு 

எழுவினா 
திரு . என் . சிவராஜன் , ஓட்டுநர் ( பணி எண் .2374 ) ஊதிய 
உயர்வை வருங்காலத்தில் பாதிக்கும் வண்ணம் மூன்று 
வருடங்களுக்கு நிறுத்தி வைத்தும் , தற்காலிக வேலை நீக்கத்தில் 
இருந்த நாட்களை தகுதியுள்ள விடுப்பாக ஒழுங்குபடுத்தியும் 
நிர்வாகம் பிறப்பித்த 12-11-2014 நாளிட்ட உத்தரவை இரத்து செய்ய 
வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது 
தானா ? ஆம் எனில் , உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
[ அரசாணை ( டி ) எண் 444 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( பிரத் துறை , 3 நவம்பர் 2021 , ஐப்பசி 17 , 

பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2052 . ] 
No. II ( 2 ) / - WSD / 933 / 2021 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக் கழகம் திருநெல்வேலி லிட் . , நாகர்கோவில் என்ற 
நிர்வாகத்திற்கும் தமிழக அரசு போக்குவரத்து தொழிலாளர் சங்கம் , 
நாகர்கோவில் என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 
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. 


மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் கழகம் திருநெல்வேலி லிட் . , நாகர்கோவில் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் 

. 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கன்னியாகுமரி மாவட்ட பாரதீய அரசு போக்குவரத்து தொழிலாளர் 
கருதுவதாலும் ; 

சங்கம் , நாகர்கோவில் என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் 

தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 
1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் 

சட்டத்தின் 
( மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( C ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , கருதுவதாலும் ; 
திருநெல்வேலி , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணை ஆணையிடுகிறார் . 

1947 ஆம் 

ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் 

சட்டத்தின் 

( மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 1001 ( c ) பிரிவிலும் , 1001 ( d ) பிரிவின் 
மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 
மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி , திருநெல்வேலி , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 

வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) 
இணைப்பு 

பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து 
எழுவினா 

மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி , 
திரு . கே . சுரேஷ்குமார் , நடத்துனர் ( பணி 

எண் .3743 ) 

தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 
ஊதிய உயர்வை வருங்காலத்தில் பாதிக்கும் வண்ணம் மூன்று 
வருடங்களுக்கு நிறுத்தி வைத்தும் , தற்காலிக வேலை நீக்கத்தில் 

இணைப்பு 
இருந்த நாட்களை தகுதியுள்ள விடுப்பாக ஒழுங்குபடுத்தியும் 
நிர்வாகம் பிறப்பித்த 05-09-2019 நாளிட்ட உத்தரவை இரத்து செய்ய 

எழுவினாக்கள் 
வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது திரு . C.T. அதீஸ் ரெத்தினகுமார் , நடத்துனர் ( தினக்கூலி ) 
தானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 

( பணி 

எண் .11762 ) என்பவரின் தினக்கூலி காலத்தை 

மூன்று வருடங்களுக்கு தள்ளி வைத்து நிர்வாகம் பிறப்பித்த 
[ அரசாணை ( டி ) எண் 448 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 27-06-2019 நாளிட்ட உத்தரவை இரத்து செய்ய வேண்டும் என்ற 
மேம்பாட்டு ( பி 1 ) த் துறை , 9 நவம்பர் 2021 , ஐப்பசி 23 , தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமாானது தானா ? ஆம் எனில் 
பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2052 ) 

உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
No. II ( 2 ) / LWSD / 934 / 2021 .-- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு [ அரசாணை ( டி ) எண் 476 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
போக்குவரத்துக் கழகம் திருநெல்வேலி லிட் . , நாகர்கோவில் என்ற மேம்பாட்டு ( பிரித் துறை , 16 நவம்பர் 2021 , ஐப்பசி 30 , 
நிர்வாகத்திற்கும் தமிழக அரசு போக்குவரத்து தொழிலாளர் சங்கம் , 

பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2052 . ] 
நாகர்கோவில் என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் , 

No.II ( 2 ) /LWSD/936/2021.- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு 

அரசு 
மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் போக்குவரத்துக் கழகம் திருநெல்வேலி லிட் . , நாகர்கோவில் என்ற 

, 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் நிர்வாகத்திற்கும் தமிழக அரசு போக்குவரத்து தொழிலாளர் சங்கம் , 
கருதுவதாலும் ; 

நாகர்கோவில் என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு 

எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 
1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
( மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( C ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ( d ) பிரிவின் மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , கருதுவதாலும் ; 
திருநெல்வேலி , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணை ஆணையிடுகிறார் . 

1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்தியச் 

சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் வரம்பு 
மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 
மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி , 

திருநெல்வேலி , திருநெல்வேலி , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . வேண்டும் என்று இதனால் ஆணை ஆணையிடுகிறார் . 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) 
இணைப்பு 

பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து 
எழுவினா 

மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி , 
திரு . D. டிட்டோ , ஓட்டுநருக்கு ( பணி எண் .60721 ) தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 
தினக்கூலி சம்பள நிரக்கில் கொண்டு வரும் காலத்தை மேலும் 
மூன்று வருடங்களுக்கு நிறுத்தி வைத்து நிர்வாகம் பிறப்பித்த 

இணைப்பு 
06-10-2017 நாளிட்ட உத்தரவை இரத்து செய்ய வேண்டும் என்ற 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமாானது தானா ? ஆம் எனில் , 

எழுவினா 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 

திரு . என்.பத்மகுமார் , நடத்துனர் ( பணி எண் .7336 ) ஊதிய 
[ அரசாணை ( டி ) எண் 450 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் உயர்வை வருங்காலத்தில் பாதிக்கும் வண்ணம் 3 வருடங்களுக்கு 
மேம்பாட்டு ( பிரித் துறை , 9 நவம்பர் 2021 , ஐப்பசி 23 , 

நிறுத்தி வைத்தும் , தற்காலிக வேலை நீக்கத்தில் இருந்த நாட்களை 
பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2052 ) 

தகுதியுள்ள விடுப்பாக வரைமுறைபடுத்தியும் நிர்வாகம் பிறப்பித்த 

05-09-2019 நாளிட்ட உத்தரவை இரத்து செய்ய வேண்டும் என்ற 
No.II ( 2 ) / LWSD / 935 / 2021 .-- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமாானது தானா ? ஆம் எனில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
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[ அரசாணை ( டி ) எண் 479 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் தகுதியுள்ள விடுப்பாக ஒழுங்குபடுத்தியும் நிர்வாகம் பிறப்பித்த 
மேம்பாட்டு பிரத் துறை , 16 நவம்பர் 2021 , ஐப்பசி 30 , 25-02-2015 நாளிட்ட உத்தரவை இரத்து செய்ய வேண்டும் என்ற 
பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2052 . ) 

தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமாானது தானா ? ஆம் எனில் 

உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
No. II ( 2 ) / LWSD / 937 / 2021 .-- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக் கழகம் திருநெல்வேலி லிட் . , நாகர்கோவில் என்ற 

[ அரசாணை ( டி ) எண் 483 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
நிர்வாகத்திற்கும் தமிழக அரசு போக்குவரத்து தொழிலாளர் சங்கம் , 

மேம்பாட்டு ( பிரித் துறை , 16 நவம்பர் 2021 , ஐப்பசி 30 , 
நாகர்கோவில் என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு 

பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2052 . ] 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

No.II ( 2 ) /LWSD/939/2021.- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 

குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 

போக்குவரத்துக் கழகம் திருநெல்வேலி லிட் . , நாகர்கோவில் என்ற 
கருதுவதாலும் ; 

நிர்வாகத்திற்கும் தமிழக அரசு போக்குவரத்து தொழிலாளர் சங்கம் , 

நாகர்கோவில் என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு 
1947 ஆம் ஆண்டு 

தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 
( மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 1000 ( C ) பிரிவிலும் , 1001 ( d ) பிரிவின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 

மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 

தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
திருநெல்வேலி , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 

கருதுவதாலும் ; 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணை ஆணையிடுகிறார் . 

1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் 

சட்டத்தின் 
மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) ( மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் 

/ d ) 
பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து 

வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி , , 

தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 

திருநெல்வேலி , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 

வேண்டும் என்று இதனால் ஆணை ஆணையிடுகிறார் . 
இணைப்பு 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) 
எழுவினா 

பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து 

மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி , 
திரு . P. அல்போன்ஸ் , நடத்துனருக்கு ( பணி எண் .2444 ) தொழிலாளர் நீதிமன்றம் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 
பணிக்கு வராத நாட்களை சம்பளமில்லா விடுப்பாக அறிவித்து 
நிர்வாகம் பிறப்பித்த 24-02-2018 நாளிட்ட உத்தரவை இரத்து செய்ய 
வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது 

இணைப்பு 
தானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 

எழுவினா 
திரு . வி . ஆனந்த் , நடத்துனருக்கு 

( பணி 

எண் .7878 ) 
[ அரசாணை ( டி ) எண் 482 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் ஊதிய உயர்வை வருங்காலத்தில் பாதிக்கும் வண்ணம் மூன்று 
மேம்பாட்டு ( பிரித் துறை , 16 நவம்பர் 2021 , ஐப்பசி 30 , 

வருடங்களுக்கு நிறுத்தி வைத்தும் , தற்காலிக வேலை நீக்கத்தில் 
பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2052 ) 

இருந்த நாட்களை தகுதியுள்ள விடுப்பாக ஒழுங்குபடுத்தியும் 

நிர்வாகம் பிறப்பித்த 12-04-2012 நாளிட்ட உத்தரவை இரத்து செய்ய 
No. II ( 2 ) /LWSD/938/2021.- இந்த 

ஆணையின் 

வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமாானது 
இணைப்பில் குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு தானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
அரசு போக்குவரத்துக் கழகம் திருநெல்வேலி லிட் . , நாகர்கோவில் 
என்ற நிர்வாகத்திற்கும் தமிழக அரசு போக்குவரத்து தொழிலாளர் 

[ அரசாணை ( டி ) எண் 484 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
சங்கம் , நாகர்கோவில் என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் 

மேம்பாட்டு ( பிரித் துறை , 16 நவம்பர் 2021 , ஐப்பசி 30 , 
தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2052 ) 
மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 

No. II ( 2 ) / LWSD / 940 / 2021 .-- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 

குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு 
கருதுவதாலும் ; 

போக்குவரத்துக் கழகம் திருநெல்வேலி லிட் . , நாகர்கோவில் என்ற 
1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்தியச் 

நிர்வாகத்திற்கும் , தமிழக அரசு போக்குவரத்து தொழிலாளர் சங்கம் , 
சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் வரம்பு 

( சிஐடியூ ) நாகர்கோவில் என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 

தொழிற் தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 
திருநெல்வேலி , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 

மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 

தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணை ஆணையிடுகிறார் . 

கருதுவதாலும் ; 
மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) 

1947 ஆம் 

ஆண்டு 

தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து ( மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் 
மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி , 
தொழிலாளர் நீதிமன்றம் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 

வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 

திருநெல்வேலி , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
இணைப்பு 

வேண்டும் என்று இதனால் ஆணை ஆணையிடுகிறார் . 
எழுவினா 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) 
திரு . A. சிவபிரசாத் , நடத்துனரின் ( பணி எண் . 2879 ) ஊதிய பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து 
உயர்வை வருங்காலத்தில் பாதிக்கும் வண்ணம் ஒரு வருடத்திற்கு மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி , 
நிறுத்தி வைத்தும் , தற்காலிக வேலை நீக்கத்தில் இருந்த நாட்களை தொழிலாளர் நீதிமன்றம் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 
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இணைப்பு 

தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு 
எழுவினா 

திருநெல்வேலி , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 

வேண்டும் என்று இதனால் ஆணை ஆணையிடுகிறார் . 
திரு . என் . ரெவிங்ஸ்டன் ஓட்டுநரின் ( பணி எண் . 9031 ) ஊதிய 
உயர்வை வருங்காலத்தில் பாதிக்கும் வண்ணம் ஒரு வருடம் நிறுத்தி மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) 
வைத்தும் ( wc ) , தற்காலிக வேலை நீக்கத்தில் இருந்த நாட்களை பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து 
தகுதியுள்ள விடுப்பாக ஒழுங்குபடுத்தியும் நிர்வாகம் பிறப்பித்த 

நிர்வாகம் பிறப்பித்த மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி , 
21-12-2012 நாளிட்ட உத்தரவை இரத்து செய்ய வேண்டும் என்ற தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 

இணைப்பு 

எழுவினா 
[ அரசாணை ( டி ) எண் 490 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( பிரித் துறை , 16 நவம்பர் 2021 , ஐப்பசி 30 , 

திரு . பி . 

. சதாசிவ கிருஷ்ணதாஸ் ஓட்டுனரின் ( பணி 
பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2052 . ) 

எண் . 7534 ) ஊதிய உயர்வினை வருங்காலம் பாதிக்கும் வண்ணம் 

மூன்று வருடங்களுக்கு நிறுத்தி வைத்து நிர்வாகம் பிறப்பித்த 
No.II ( 2 ) / LWSD / 941 / 2021 .-- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 27-01-2013 நாளிட்ட உத்தரவினை இரத்து செய்ய வேண்டும் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு 

என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதுதானா ? 
போக்குவரத்துக் கழகம் திருநெல்வேலி லிட் . , நாகர்கோவில் என்ற ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
நிர்வாகத்திற்கும் தமிழக அரசு போக்குவரத்து தொழிலாளர் சங்கம் , 
நாகர்கோவில் என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு ( அரசாணை ( டி ) எண் 478 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

மேம்பாட்டு ( பிரத் துறை , 16 நவம்பர் 2021 , ஐப்பசி 30 , 
மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 

பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2052 . ] 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 

No.II ( 2 ) / LWSD / 943 / 2021 .-- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
கருதுவதாலும் ; 

குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் 
1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்தியச் கழகம் திருநெல்வேலி லிட் . , நாகர்கோவில் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் 
சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( C ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் வரம்பு 

கன்னியாகுமரி மாவட்ட பாரதீய அரசு போக்குவரத்து தொழிலாளர் 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 

சங்கம் , நாகர்கோவில் என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 

தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 
திருநெல்வேலி , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணை ஆணையிடுகிறார் . 

மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 

தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) 

கருதுவதாலும் ; 
பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து 
மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி , 

1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்தியச் 

சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் வரம்பு 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 

நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 

தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 
இணைப்பு 

திருநெல்வேலி , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 

வேண்டும் என்று இதனால் ஆணை ஆணையிடுகிறார் . 
எழுவினா 
திரு . 

ஆர் . 

வினோத்குமார் , நடத்துனரின் மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) 
( பணி எண் . 3745 ) ஊதிய உயர்வை வருங்காலத்தில் பாதிக்கும் 

பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து 
வண்ணம் 1 வருடத்திற்கு நிறுத்தி வைத்து நிர்வாகம் பிறப்பித்த 

மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி , 
05-05-2010 நாளிட்ட உத்தரவை இரத்து செய்ய வேண்டும் என்ற 

தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதுதானா ? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 

இணைப்பு 
தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் கழகம் திருநெல்வேலி லிமிடெட் , 

எழுவினா 
நாகர்கோவில் மண்டலம் , நாகர்கோவில் 

திரு . T.R. ரமேஷ் , ஒட்டுநர் ( பணி எண் . 10920 ) என்பவருக்கு 
[ அரசாணை ( டி ) எண் 449 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 

நிர்வாகத்தால் 2018 ல் வழங்க வேண்டிய ஆண்டு ஊதிய 
மேம்பாட்டு ( பிரித் துறை , 9 நவம்பர் 2021 , ஐப்பசி 23 , 

உயர்வை வழங்க வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2052 ) 

நியாயமானதுதானா ? ஆம் எனில் , உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
No II ( 2 ) / LWSD / 942 / 2021 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 

தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் கழகம் ( கும்பகோணம் ) லிமிடெட் , 

காரைக்குடி 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் 
கழகம் திருநெல்வேலி லிட் . , நாகர்கோவில் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் 

[ அரசாணை ( டி ) எண் 475 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
கன்னியாகுமரி மாவட்ட பாரதீய அரசு போக்குவரத்து தொழிலாளர் 

மேம்பாட்டு ( பிரத் துறை , 16 நவம்பர் 2021 , ஐப்பசி 30 , 
சங்கம் , நாகர்கோவில் என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் 
தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2052 . ) 

No II ( 2 ) / LWSD / 944 / 2021 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 

குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 

தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு 

போக்குவரத்துக் கழகம் ( கும்பகோணம் ) லிமிடெட் , காரைக்குடி 
கருதுவதாலும் ; 

என்ற நிர்வாகத்திற்கும் தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்து கழக 
1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்திய தொழிலாளர் பொது நல அமைப்பு சங்கம் , சிவகங்கை என்ற 
சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் வரம்பு 

தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு எழுந்துள்ளது என்று 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 

அரசு கருதுவதாலும் ; 
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நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு மதுரை , 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 


மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 

1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( C ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 
மதுரை , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வேண்டும் 
என்று இதனால் ஆணை ஆணையிடுகிறார் . 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10 ( 2A ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு மதுரை , 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 


9 


உ 


இணைப்பு 

எழுவினா 
1. திரு . ஜே . அபுஜாகீர் ராஜா நடத்துனரின் ( பணி எண் 08 
சிஆர் 3363/18241 ) அடுத்த கட்ட ஊதிய உயர்வை அதன் திரண்ட 
பயனின்றி 06 மாத காலத்திற்கு நிறுத்தி வைத்தும் , தற்காலிக 
வேலை நீக்கத்திலிருந்த 06-02-2010 முதல் 09-02-2010 வரை 
உள்ள நாட்களை தகுதியுள்ள விடுப்பாக கருதவும் என்று நிர்வாகம் 
பிறப்பித்த 14-10-2010 நாளிட்ட உத்தரவை ரத்து செய்ய வேண்டும் 
என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதுதானா ? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 

2. திரு . ஜே . அபுஜாகீர் ராஜா நடத்துனரின் ( பணி எண் 08 / 
சிஆர் / 3363 / 18241 ) அடுத்த கட்ட ஊதிய உயர்வை அதன் திரண்ட 
பயனின்றி 06 மாத காலத்திற்கு நிறுத்தி வைத்தும் , தற்காலிக 
வேலை நீக்கத்திலிருந்த 18-04-2012 முதல் 28-04-2012 வரை 
உள்ள நாட்களை தகுதியுள்ள விடுப்பாக கருதவும் என்று நிர்வாகம் 
பிறப்பித்த 23-06-2012 நாளிட்ட உத்தரவை ரத்து செய்ய வேண்டும் 
என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதுதானா ? 
ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 

3. திரு . ஜே . அபுஜாகீர் ராஜா நடத்துனரின் சம்பளத்திலிருந்து 
ரூ .500 / - தண்டத்தொகையாக பிடித்தம் என்று நிர்வாகம் பிறப்பித்த 
30-11-2019 நாளிட்ட உத்தரவை ரத்து செய்ய வேண்டும் என்ற 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதுதானா ? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
[ அரசாணை ( டி ) எண் 481 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( பி 1 ) த் துறை , 16 நவம்பர் 2021 , ஐப்பசி 30 , 

பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2052. ) 
No.II ( 2 ) /LWSD/945/2021.- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள 

பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக் கழகம் ( கும்பகோணம் ) லிமிடெட் , காரைக்குடி 
என்ற நிர்வாகத்திற்கும் அரவிந்த கெஜ்ரிவால் தமிழ்நாடு ஜென்ரல் 
ஒர்க்கர்ஸ் யூனியன் , மதுரை என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே 
தொழிற் தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 

1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 10 ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( a ) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் 

கொண்டு , 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 
மதுரை , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வேண்டும் 
என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10 ( 2A ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 


இணைப்பு 

எழுவினா 
திரு . சி . தியாகராஜன் , நடத்துனரின் ( பணி எண் 
13 / CR / 3265 / 20064 ) அடுத்த கட்ட ஊதிய உயர்வை அதன் திரண்ட 
பயனுடன் 03 வருட காலத்திற்கு நிறுத்தி வைத்தும் மற்றும் தற்காலிக 
வேலை நீக்கத்திலிருந்த 16-07-2018 முதல் 14-08-2018 வரை 
உள்ள நாட்களை தகுதியுள்ள விடுப்பாக கருதவும் என்று நிர்வாகம் 
பிறப்பித்த 05-09-2019 நாளிட்ட உத்தரவை ரத்து செய்ய வேண்டும் 
என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதுதானா ? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
அரசாணை ( டி ) எண் 510 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( பி 1 ) த் துறை , 18 நவம்பர் 2021 , கார்த்திகை 2 , 

பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2052 ) 
No.II ( 2 ) -WSD / 946 / 2021 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக் கழகம் ( கும்பகோணம் ) லிமிடெட் , காரைக்குடி 
என்ற நிர்வாகத்திற்கும் அரசு போக்குவரத்துக் கழக அனைத்து 
தொழிலாளர் முன்னேற்ற சங்கம் , இராமநாதபுரம் என்ற தொழிற் 
சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு 
கருதுவதாலும் ; 

மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 

1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( C ) பிரிவிலும் , 1001 ( d ) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 
மதுரை , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வேண்டும் 
என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10 ( 2A ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 

) 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு மதுரை , 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 

இணைப்பு 

எழுவினா 
திரு . யு . 

தனபால் நடத்துனரின் ( பணி எண் 
08 / சிஆர் / 3024 / 17669 ) அடிப்படை சம்பளத்தை குறைந்தபட்ச 
நிலையில் வைக்கவும் ( Stage reduction to the minimum 
level ) , மேலும் தற்காலிக வேலைநீக்கத்திலிருந்த 
11-03-2018 முதல் 18-03-2018 வரை உள்ள நாட்களை தகுதியுள்ள 
விடுப்பாக கருதியும் நிர்வாகம் பிறப்பித்த 24-12-2018 நாளிட்ட 
உத்தரவை ரத்து செய்ய வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் 
கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும் . 

தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் கழகம் , திருநெல்வேலி . 
[ அரசாணை ( டி ) எண் 477 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( பிரித் துறை , 16 நவம்பர் 2021 , ஐப்பசி 30 , 

பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2052 ) 
No.li ( 2 ) /LWSD/947/2021.- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் 
கழகம் திருநெல்வேலி என்ற நிர்வாகத்திற்கும் நெல்லை மாவட்டப் 
போக்குவரத்து தொழிலாளர் சங்கம் ( CITU ) , திருநெல்வேலி என்ற 
தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு எழுந்துள்ளது என்று 
அரசு கருதுவதாலும் ; 
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மேற்சொன்ன தொழிற் தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 

1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947 ) 1001 ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் 

கொண்டு , 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 
திருநெல்வேலி , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) 
பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து 
மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி , , 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 


[ அரசாணை ( டி ) எண் 486 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( பிரித் துறை , 16 நவம்பர் 2021 , ஐப்பசி 30 , 

பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2052 . ) 
No.II ( 2 ) /LWSD/949/2021.- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் 
கழகம் திருநெல்வேலி என்ற நிர்வாகத்திற்கும் நெல்லை சிதம்பரனார் , 
குமரி மாவட்ட 

அரசு போக்குவரத்து எம்ப்ளாயீஸ் யூனியன் , 
திருநெல்வேலி என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் 
தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 


இணைப்பு 

எழுவினா 
திரு . C. பெரியசாமி , ஓட்டநரின் ( பணி எண் . 10515 ) 
வருடாந்திர ஊதிய உயர்வினை அதன் திரண்ட பயனுடன் 
இரண்டு வருடங்களுக்கு நிறுத்தி வைத்தும் , தற்காலிக வேலை 
நீக்க நாட்களை தகுதி வாயந்த விடுப்பாக வரைமுறைப்படுத்தியும் 
நிர்வாகம் பிறப்பித்த 01-03-2019 நாளிட்ட உத்தரவை இரத்து 
செய்து தற்காலிக வேலை நீக்க 30 நாட்களை பணிநாட்களாக 
வழங்கிட வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 


1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 
திருநெல்வேலி , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) 
பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து 
மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி , 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 


[ அரசாணை ( டி ) எண் 480 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( பிரித் துறை , 16 நவம்பர் 2021 , ஐப்பசி 30 , 

பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2052. ) 
No. II ( 2 ) / - WSD / 948 / 2021 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , 

தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக் கழகம் திருநெல்வேலி என்ற நிர்வாகத்திற்கும் 
நெல்லை மாவட்டப் போக்குவரத்து தொழிலாளர் சங்கம் ( CITU ) 
திருநெல்வேலி என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் 
தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 


இணைப்பு 

எழுவினா 
திரு . K. கனகராஜ் , நடத்துனர் ( பணி எண் 10681 ) என்பவருக்கு 
ரூ .500 / -ஐ அபராதம் விதித்து , மேற்படி அபராத தொகையை 
அவரது சம்பளத்திலிருந்து இரண்டு சம தவணைகளில் பிடித்தம் 
செய்ய நிர்வாகம் பிறப்பித்த 25-11-2017 நாளிட்ட உத்தரவை 
இரத்து செய்து பிடித்தம் செய்துள்ள ரூ .500 / -ஐ திரும்ப வழங்க 
வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது 
தானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 


1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 
திருநெல்வேலி , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணை ஆணையிடுகிறார் . 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) 
பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து 
மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி , 
தொழிலாளர் நீதிமன்றம்த்தைக் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 


( அரசாணை ( டி ) எண் 487 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( பிரித் துறை , 16 நவம்பர் 2021 , ஐப்பசி 30 , 

பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2052 . ] 
No.II ( 2 ) /LED/950/2021.- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் 
கழகம் திருநெல்வேலி என்ற நிர்வாகத்திற்கும் நெல்லை சிதம்பரனார் , 
குமரி மாவட்ட அரசு போக்குவரத்து எம்ப்ளாயீஸ் யூனியன் , 
திருநெல்வேலி என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் 
தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 

1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 

, 
திருநெல்வேலி , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10 ( 2A ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 

, 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
திருநெல்வேலி , தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக் 
கொள்ளப்படுகிறது . 


இணைப்பு 

எழுவினா 
திரு . B. ஆறுமுகம் நடத்துநரின் ( பணி எண் 11992 ) 
வருடாந்திர ஊதிய உயர்வினை அதன் திரண்ட பயனுடன் 
இரண்டு வருடங்களுக்கு நிறுத்தி வைத்தும் , தற்காலிக வேலை 
நீக்க நாட்களை தகுதி வாயந்த விடுப்பாக வரைமுறைப்படுத்தியும் 
நிர்வாகம் பிறப்பித்த 26-11-2018 நாளிட்ட உத்தரவை இரத்து செய்ய 
வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமாானது 
தானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
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1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( C ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் 

கொண்டு , 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 
கடலூர் , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வேண்டும் 
என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10 ( 2A ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 

, 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு கடலூர் , 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 


இணைப்பு 

எழுவினா 
திரு . A. சதிஷ் குமார் , 

சதிஷ் குமார் , ஓட்டுனருக்கு ( பணி எண் . 
12653 ) மாதாந்திர நிலைக்கு கொண்டு வரும் காலத்தை ஒரு 
வருடத்திற்கு நிறுத்தி வைத்து நிர்வாகம் வழங்கிய 14-04-2017 
நாளிட்ட மேல்முறையீட்டு உத்தரவை செய்ய வேண்டும் என்ற 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
[ அரசாணை ( டி ) எண் 489 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( பி 2 ) த் துறை , 16 நவம்பர் 2021 , ஐப்பசி 30 , 

பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2052 ) 
No.II ( 2 ) / LWSD / 951 / 2021 .-- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக் கழகம் திருநெல்வேலி என்ற நிர்வாகத்திற்கும் 
நெல்லை மாவட்டப் போக்குவரத்து தொழிலாளர் சங்கம் ( CITU ) 
திருநெல்வேலி என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் 
தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 


இணைப்பு 

எழுவினா 
திரு . ஆர் . பாஸ்கரன் , ஒட்டுநரின் வருடாந்திர ஊதிய உயர்வை 
மூன்று வருடங்களுக்கு நிரந்தரமாக தள்ளி வைத்தும் ( WC ) ) 
தற்காலிக வேலை நீக்க காலத்தில் அவரின் கணக்கில் இருந்த 
விடுப்பை கழித்தும் நிர்வாகம் பிறப்பித்த 12-11-2018 நாளிட்ட 
உத்தரவை இரத்து செய்ய வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் 
கோரிக்கை நியாயமானதுதானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும் . 


தமிழ்நாடு நுகர்பொருள் வாணிபக் கழகம் , நாகர்கோவில் . 


1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947 ) 1001 ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் 

கொண்டு , 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 
திருநெல்வேலி , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) 
பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து 
மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி , 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 


[ அரசாணை ( டி ) எண் 511 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( பி 1 ) த் துறை , 18 நவம்பர் 2021 , கார்த்திகை 2 , 

பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2052 . ] 
No.II ( 2 ) / LWSD / 953 / 2021 .-- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு நுகர்பொருள் 
வாணிபக் கழகம் , நாகர்கோவில் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் தமிழ்நாடு 
சிவில் சப்ளைஸ் கார்ப்பரேஷன் எம்ப்ளாயீஸ் யூனியன் , நாகர்கோவில் 
என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 

1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( C ) பிரிவிலும் , 1001 ( d ) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 
திருநெல்வேலி , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணை ஆணையிடுகிறார் . 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) 
பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து 
மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி , 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தைக் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 


இணைப்பு 

எழுவினா 
திரு . P. P. மகாராஜா , நடத்துநரின் ( பணி எண் . 12065 ) 

, 
வருடாந்திர ஊதிய உயர்வினை அதன் திரண்ட பயனுடன் இரண்டு 
வருடங்களுக்கு நிறுத்தி வைத்தும் , தற்காலிக வேலைநீக்க 
நாட்களை தகுதி வாயந்த விடுப்பாக பாவித்தும் நிர்வாகம் பிறப்பித்த 
11-02-2019 நாளிட்ட உத்தரவை இரத்து செய்ய வேண்டும் என்ற 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் கழகம் ( விழுப்புரம் ) லிட் . 

கடலூர் மண்டலம் , 
[ அரசாணை ( டி ) எண் 500 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( பி 2 ) த் துறை , 16 நவம்பர் 2021 , ஐப்பசி 30 , 

பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2052 . ) 
No.II ( 2 ) / LWSD / 952 / 2021 .-- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக் கழகம் ( விழுப்புரம் ) லிட் . , கடலூர் மண்டலம் என்ற 
நிர்வாகத்திற்கும் , அரசு போக்குவரத்து ஊழியர் சங்கம் ( சி.ஐ.டி.யூ ) , 
கடலூர் என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 


பா . 


இணைப்பு 

எழுவினா 
திரு . சுரேஷ் என்பரை 2012 - ஆம் ஆண்டிற்கான 
உதவியாளர் பதவி உயர்வுக்கு தயாரிக்கப்பட்ட பேனலில் தகுதி 
உடையோர் பட்டியலில் 

பட்டியலில் உரிய இடத்தில் அவரது பெயரைச் 
சேர்த்து , அவரது உடனடி ஜுனியர் M.P.K. சுந்தரராஜ் மற்றும் 
H. வையாபுரி ஆகியயோர் உதவியாளர் பதவி உயர்வு பெற்ற தேதியில் 
திரு . பா . சுரேஷ் அவர்கள் உதவியாளராகப் பதவி உயர்வினைப் 
பெற்றார் என்று உத்தரவிட்டு , அது 

உத்தரவிட்டு , அது முன் தேதியிலிருந்து 
செயல்பாட்டுக்கு வரும் வண்ணம் தக்க திருத்த உத்தரவினை 
எதிர்மனுதாரரைப் பிறப்பிக்கச் செய்து , உதவியாளர் நிலையில் சம்பள 
வித்தியாசத் தொகை மற்றம் இதர அனைத்து தொடர் பலன்கள் 


542 
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[ Part || - Sec.2 


மற்றும் இதர நிலுவை தொகை அமைத்தும் எதிர்மனுதாரர் அவர்கள் 
திரு . பா . சுரேஷ் அவர்களுக்கு வழங்க வேண்டும் என்ற 

. 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமாானது தானா ? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
தமிழ்நாடு 

அரசு போக்குவரத்துக் கழகம் , விழுப்புரம் 
கோட்டம் , விழுப்புரம் , 2 ) தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் 
கழகம் , விழுப்புரம் கோட்டம் , திருவண்ணாமலை மண்டலம் , 
திருவண்ணாமலை . 


தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தகராறு காஞ்சிபுரம் , 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும் 
என்று இதனால் ஆணை ஆணையிடுகிறார் . 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10 ( 2A ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
காஞ்சிபுரம் , தொழிலாளர் நீதிமன்றம் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 


[ அரசாணை ( டி ) எண் 521 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( பி 2 ) த் துறை , 20 நவம்பர் 2021 , கார்த்திகை 4 , 

, 
பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2052 . ] 
No.II ( 2 ) / - WSD / 954 / 2021 - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , 1 ) தமிழ்நாடு 

1 ) 

அரசு 
போக்குவரத்துக் கழகம் , விழுப்புரம் கோட்டம் , திருவண்ணாமலை 
மண்டலம் , திருவண்ணாமலை என்ற நிர்வாகத்திற்கும் , அரசு 
போக்குவரத்துக் கழக மனித உரிமைகள் தொழிற்சங்கம் , தேனிமலை , 
திருவண்ணாமலை என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் 
தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 


இணைப்பு 

எழுவினாக்கள் 
எழுவினா : 1 

நிர்வாகம் கீழ்கண்ட 46 நிரந்தர தொழிலாளர்களை 
லாக்டவுன் காலத்தில் பணிக்கு ஒத்துழைப்பு அளிக்கவில்லை என்ற 
காரணத்திற்காக தொழிற்தகராறுகள் சட்டப் பிரிவு 256 ன் படி 
கடைசியில் வந்தவர் முதலில் செல்ல வேண்டும் என்ற விதியினை 
பின்பற்றாமல் ஆட்குறைப்பு செய்த நிர்வாகத்தின் நடவடிக்கையை 
ரத்து செய்யக்கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது 
தானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 


வ . 
எண் . 


பெயர் 


Emp . 
IDNo . 


மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 


1 


V. சீனிவாசன் 


88 


2 


S. மணிசேகர் 


124 


3 


135 


N , ரவி 
R. சரவணன் 


4 


200 


5 


216 


6 


A. சம்பத் 
R , பெருமாள் 
K. கணேசன் 


256 


7 


259 


8 


214 


9 


393 


1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( C ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 
வேலூர் , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வேண்டும் 
என்று இதனால் ஆணை ஆணையிடுகிறார் . 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10 ( 2A ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 

, 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு வேலூர் , 
தொழிலாளர் நீதிமன்றம் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 

இணைப்பு 

எழுவினா 
திரு . ஆர் . கிருஷ்ணன் , நடத்துனருக்கு ( ப.எண் . CR65533 ) 
வருடாந்திர ஊதிய உயர்வை மூன்று மாத காலத்திற்கு தற்காலிகமாக 
நிறுத்தி வைத்து நிர்வாகம் பிறப்பித்த 27-04-2018 நாளிட்ட 
உத்தரவை ரத்து செய்யது அதற்குண்டான பணிப்பலன்களையும் 
சலுகைகளையும் வழங்க வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் 
கோரிக்கை நியாயமானதுதானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும் . 


10 


396 


11 


R. கிருஷ்ணன் 
R , அய்யனார் 
SM . வெங்கடேசன் 
K. முருகேசன் 
S. நடராஜன் 
C. அசோக் 
S. மோகன் 


588 


12 


585 


13 


591 


14 


105 


15 


A. செல்வம் 


123 


16 


கவுஸ் மொகைதீன் 


636 


17 


R. மணிபாலன் 


703 


18 


J. மேசாக் 


753 


19 


163 


20 


750 


21 


164 


22 


745 


23 


[ அரசாணை ( டி ) எண் 543 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( அ 2 ) த் துறை , 1 டிசம்பர் 2021 , கார்த்திகை 15 , 

பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2052 ] 
No. II ( 2 ) / LWSD / 955 / 2021 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , பிரே கண்ட்ரோல்ஸ் இந்தியா 
பிரைவேட் லிமிடெட் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் இன்ஜினியரிங் 
எலக்ட்ரானிக்ஸ் & ஜெனரல் ஒர்க்கர்ஸ் பூனியன் என்ற தொழிற் 
சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு 
கருதுவதாலும் ; 

மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை காஞ்சிபுரம் , தொழிலாளர் 
நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 

1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947 ) 1001 ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் வரம்பு 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 


M. செல்வகுமார் 
N. சதீஷ்குமார் 
G. சித்ரவேல் 
P. விஜயபாஸ்கர் 
B. ஆனந்தகுமார் 
M. ஜெகன்நாதன் 
V. செந்தில்குமார் 
பிரகாஷ்குமார் பெகரா 
E. அருண் 


746 


24 


165 


25 


748 


26 


752 


27 


747 


28 


R. கலைச்செல்வன் 


749 
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19 


C. ராமு 
G. வேலு 


17 
29 

751 
P. ரமேஷ் 

20.02.2014 

E. விஜயகுமார் 
30 

18 

15.12.2014 
743 

C. வெங்கடேசன் 
E. மணிகண்டன் 
31 V. ஐயப்பன் 744 

01.10.2015 

V. முரளி 
32 

759 

20 
T. சதீஷ்குமார் 

திலிப்கர்கா 

02.01.2017 
33 

758 

21 
திப்திரஞ்சன்ஸ்வைன் 

21.04.2017 

S. சிவபெருமாள் 
34 

760 

22 
முகுல் தரங் 

22.05.2017 
S. சதீஷ்குமார் 

23 
35 

779 
D. விக்னேஷ் 

01.06.2017 

J. கார்த்தி 
36 

24 

10.06.2017 

M. மோகன் 
812 
ஜித்தேந்திரஜனா 
37 

854 

25 
G. சதீஷ்பிரவு 

25.06.2017 
38 

859 

26 
K. சிவக்குமார் 

09.07.2017 
39 M. ரஜினிகாந்த் 

864 

[ அரசாணை ( டி ) எண் 550 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
40 .உதயகுமார் 863 

மேம்பாட்டு ( அவத் துறை , 2 டிசம்பர் 2021 , கார்த்திகை 16 , 

பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2052 . ] 
41 R. நாகராஜன் 

861 
42 P. தங்கதுரை 

858 

No II ( 2 ) / WSD / 956 / 2021 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 

குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , யூனிப்பிரஸ் இந்தியா பிரைவேட் 
43 R. ஸ்ரீதர் 

862 

லிமிடெட் நிர்வாகத்திற்கும் , பூனிப்பிரஸ் இந்தியா தொழிலாளர்கள் 
44 S. ஸ்டீபன் 

857 

சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு 

கருதுவதாலும் ; 
45 G. சந்தன்குமார்பரீக் 

860 

மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறில் கோரிக்கை எண்கள் 5 , 6 
46 A. பஷீர் 

853 

மற்றும் 12 ஆகியவற்றை காஞ்சிபுரம் , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் 

அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 
எழுவினா : 2 

1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் ( மத்திய 
நிரந்தர தொழிலாளர்கள் பணியிடத்தில் போலி மற்றும் சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் வரம்பு 
பெயரளவிலான ஒப்பந்ததாரர் மூலம் ஒப்பந்த தொழிலாளர்களாக நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு , 
பல ஆண்டுகள் பணிபுரிந்ததாக தெரிவிக்கப்பட்டுள்ள கீழ்கண்ட 26 தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் , மேற்சொன்ன தகராறு காஞ்சிபுரம் , 
தொழிலாளர்களின் பணிநீக்கத்தை ரத்து செய்து பிரே கன்ட்ரோல்ஸ் தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும் 
இந்தியா பிரைவேட் லிமிடெட் நிறுவனத்திலேயே பின் சம்பளம் என்று இதனால் ஆணை ஆணையிடுகிறார் . 
மற்றும் பணித்தொடர்ச்சியுடன் மீண்டும் வேலை அளிக்க கோரும் 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 

10 ( 2A ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 

காஞ்சிபுரம் , தொழிலாளர் நீதிமன்றம் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 
பெயர் 

நிறுவனத்தில் 
எண் . பணியில் சேர்ரத 

இணைப்பு 

எழுவினாக்கள் 
1 C. கார்த்திகேயன் 

19.07.2002 

கோரிக்கை எண் : 5 
2 H. மணிகண்டன் 

06.10.2005 

தொழிற்சங்கத்தின் பொதுச்செயலாளர் திரு . L. சுரேஷ் 
3 R. துரைராஜ் 

02.08.2006 

UPI00202 அவர்களுக்கு உண்மைக்கு மாறான குற்றச்சாட்டை 
4 P. தியாகராஜன் 

29.08.2007 

வழங்கி உள் விசாரணை நடத்தி அவ்விசாரணையில் நிர்வாகத்திற்கு 
5 

சாதகமாக ஒருதலைபட்சமாக விசாரணை முடிவறிக்கையை வழங்கி 

01.06.2008 
ஜித்தேந்திரகுமார் சமல் 

அதனடிப்படையில் அவரை பணி நீக்கம் செய்த நிர்வாகத்தின் 
6 D. இளங்கோவன் 

06.10.2009 

செயல் தொழிற்தகராறு சட்டம் அட்டவணை V- பிரிவு 5 ( a ) , 

5 { fj- ன்படி தொழிலாளர் விரோத செயல் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் 
7 சரத்சந்திரதக்குவா 

24.10.2009 

கூற்று உண்மைதானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
8 S. சதீஷ்குமார் 

01.03.2010 

கோரிக்கை எண் : 6 
9 J. திருக்காஞ்சி 

07.06.2010 

தொழிற்சங்கத்தின் துணைத் தலைவர் திரு . குப்பன் மற்றும் 
நிரண்டியோரி 

10.08.2010 

சங்கத்தின் . 

உறுப்பினர் திரு . S. ஆதிமூலம் ஆகியோர் மீது 
V. செல்வராஜ் 

21.11.2011 

உண்மைக்கு மாறான குற்றச்சாட்டை வழங்கி உள்விசாரணை 

அவ்விசாரணையும் நிர்வாகத்திற்கு சாதகமாக 
12 பகவான்தக்குவா 

01.11.2009 

ஒருதலைபட்சமாக 

விசாரணை முடிவறிக்கையை வழங்கி 
13 

அதனடிப்படையில் அவரை பணி நீக்கம் செய்த நிர்வாகத்தின் 

01.06.2010 
A. சுகுமாறன் 

செயல் தொழிற்தகராறு சட்டம் அட்டவணை V- பிரிவு 5 ( a ) , 
14 S. பப்பு 

01.11.2010 

5 - ன்படி தொழாலாளர் விரோத செயல் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் 
15 பிரமோத்குமார்பெகுரா 

01.03.2012 

கூற்று உண்மைதானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
C. முருகன் 

01.04.2013 


2 


9 


10 


11 


நடத்தி 


16 
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கோரிக்கை எண் : 12 

அளித்து வந்த சுமார் 39 தொழிலாளர்களுக்கு பழிவாங்கும் நோக்கில் 

தன்னிச்சையாக தற்தாலிக பணி நீக்கம் செய்து ஒருதலைப்பட்சமான 
2012 - ஆம் ஆண்டில் 9 JIG- களாக இருந்ததை நிர்வாகம் கண்துடைப்பு விசாரணை நடத்தி 39 தொழிலாளர்களுக்கும் 
தன்னிச்சையாக 8 JIG- களாக குறைத்து மீண்டும் 7 JIG- கள் சட்டத்திற்கு முரணாக ஒரே நாளில் பணி நீக்க உத்திரவை 
என்ற எண்ணிக்கைகளை மாற்றி 9 JIG- களாக இருந்தபோது 

JIG- களாக இருந்தபோது வழங்கிய நிர்வாகத்தின் செயல் தொழிற்தகராறு சட்டம் அட்டவணை 
கொடுத்து வந்த அதே உற்பத்தியை 7 JIG- களாக குறைத்து மேற்படி V- பிரிவு 5 ( a ) - ன்படி தொழிலாளர்கள் விரோத செயல் என்ற 

) 
JIG- களில் இடைவெளியை தன்னிச்சையாக அதிகரித்து மேற்படி தொழிற்சங்கத்தின் கூற்று உண்மைதானா ? ஆம் எனில் உரிய 
9 JIG- களில் 9 தொழிலாளர்கள் கொடுத்த வந்த உற்பத்தியை உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
தற்போது 7 JIG- களில் 7 தொழிலாளர்களே அளிக்க வேண்டும் 
என்று கட்டாயப்படுத்தியது என்றும் வழக்கம்போல் உற்பத்தி 

ஆர் . கிர்லோஷ் குமார் , 

அரசு செயலாளர் . 
REVENUE AND DISASTER MANAGEMENT DEPARTMENT 


Demarcation of Containment Zone to Control Covid -19 list of containment zone as on 

03-12-2021 under the Disaster Management Act , 2005 . 


1 


[ G.O. Ms. No. 885 , Revenue and Disaster Management ( DM - IV ) , 15th December 2021 , 

கார்த்திகை 29 , பிலவ , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2052 . ) 


No. II ( 2 ) / REVDM / 957 / 2021 . 


The list of Containment Zones as on 03-12-2021 is notified under Disaster Management Act , 2005 

for Demarcation of Containment zone to control Corono Virus . 


Tamil Nadu Containment Zones Abstract as on 03-12-2021 


S.No 


Districts 


No. of Containment Zones 


1 


Chengalpattu 


19 


2 


Chennai 


43 


3 


Coimbatore 


5 


4 


Dharmapuri 


1 


5 


Erode 


12 


6 


Kancheepuram 


2 


7 


Krishnagiri 


6 


00 


8 


Namakkal 


5 


9 


Salem 


11 


10 


Sivagangai 


4 


11 


Thanjavur 


11 


12 


Thiruvallur 


2 


13 


Thiruvarur 


1 


14 


Tirunelveli 


1 


15 


Tiruppur 


8 


16 


Trichy 


5 


17 


Ariyalur 


Nil 


18 


Cuddalore 


Nil 


19 


Dindigul 


Nil 


20 


Kallakurichi 


Nil 


Dec. 29 , 2021 ] 


TAMIL NADU GOVERNMENT GAZETTE 


545 


S.No 


Districts 


No. of Containment Zones 


21 


Kanyakumari 


Nil 


22 


Karur 


Nil 


23 


Madurai 


Nil 


24 


Mayiladuthurai 


Nil 


25 


Nagapattinam 


Nil 


26 


Nilgiris 


Nil 


27 


Perambalur 


Nil 


28 


Pudukottai 


Nil 


29 


Ramanathapuram 


Nil 


30 


Ranipet 


Nil 


31 


Tenkasi 


Nil 


32 


Theni 


Nil 


33 


Thirupathur 


Nil 


34 


Thiruvannamalai 


Nil 


35 


Thoothukudi 


Nil 


36 


Vellore 


Nil 


37 


Villupuram 


Nil 


38 


Virudhunagar 


Nil 


39 


TOTAL 


136 


Sl . No. 


District 


HUD 


Containment Zone 


Pincode 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


1 


Chengalpattu 


Chengalpattu 


B204 Mantri Seven 200 Feet Road , Pallavaram 


600043 


2 


Chengalpattu 


Chengalpattu 


No 1 322 Chrompet Salai 3rd Street Nanmangallam 


600117 


3 


Chengalpattu 


Chengalpattu 


603001 


JCK Nagar Main Road , Kumar Apartments , Usha 
Enclave 


4 


Chengalpattu 


Chengalpattu 


No 141 37th Street Shankar Nagar Pammal 


600075 


5 


Chengalpattu 


Chengalpattu 


No 4 Venkatrachalapathy Cross St Rajakilpakkam 


600073 


6 


Chengalpattu 


Chengalpattu 


13 Uranium Bhavini T S Anupuram 


600018 


7 


Chengalpattu 


Chengalpattu 


No 5 Panner Selvam Salai Old Pallavaram 


600044 


8 


Chengalpattu 


Chengalpattu 


603202 


D. 113 , Srm Greenpearl Apartment , Periyar Street , Potheri 
Radiance Mercury B Block Flat No 207 Perumbakkam 


9 


Chengalpattu 


Chengalpattu 


600100 


10 


Chengalpattu 


Chengalpattu 


600043 


E - 403 / C401 Harmony Bluemoon Appts Arul Muruguan 
Nagar Zamin Pallavaram 


11 


Chengalpattu 


Chengalpattu 


600044 


32A , Rainbow Apartment , Sannathi St , Ganapathypuram , 
Chrompet 


12 


Chengalpattu 


Chengalpattu 


Flat - F1 Block4 Navaneethan Apt 4th Cross S7 CBI 


600100 
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SI.No. 


District 


HUD 


Containment Zone 


Pincode 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


13 


Chengalpattu 


Chengalpattu 


600063 


Saranga Avenue 4th Street Balaji Nagar 11th Cross 
Street Old Perungalathur 


14 


Chengalpattu 


Chengalpattu 


Xxxvll Heritage Jayendra Nagar Sembakkam 


600073 


15 


Chengalpattu 


Chengalpattu 


600073 


Foc Block Awing Jain Sudarsana 174 Madambakkam 
Main Road Rajakilpakkam 


16 


Chengalpattu 


Chengalpattu 


3rd Main Road 


New 


600044 


No 6 119 B Ranga Flats 
Colony Chrompet 


17 


Chengalpattu 


Chengalpattu 


No 9 


Nelson Mandela St Chitlapakkam 


600064 


18 


Chengalpattu 


Chengalpattu 


600073 


Plot No 56 D No 04 North Sannadhah , Maruthi 
Nagar , Sembakkam 


19 


Chengalpattu 


Chengalpattu 


H143 Marigold Embassy Residency Perumbakkam 


600100 


20 


Chennai 


Chennai 


Ragavan Nagar 


600099 


21 


Chennai 


Chennai 


KK.D.Nagar 2nd Block 


1st Street 


600118 


22 


Chennai 


Chennai 


Periyar E.V.R Salai 


600007 


23 


Chennai 


Chennai 


Evr Salai 


600003 


24 


Chennai 


Chennai 


Vetrivel Nagar 2nd Cross Street 


600099 


25 


Chennai 


Chennai 


Gopal Colony 2nd Cross Street 


600012 


26 


Chennai 


Chennai 


Vannier 1st Street 


600094 


27 


Chennai 


Chennai 


Pycrofts Garden Road 


600034 


28 


Chennai 


Chennai 


Prakasam Street 


600017 


29 


Chennai 


Chennai 


Hindiprasara Saba St 


600017 


30 


Chennai 


Chennai 


Poes Garden 


600018 


31 


Chennai 


Chennai 


Eldams Road 


600018 


32 


Chennai 


Chennai 


Luz Avenue 


600004 


33 


Chennai 


Chennai 


Abiramapuram 3rd Street 


600018 


34 


Chennai 


Chennai 


C.P. Ramasami Road 


600018 


35 


Chennai 


Chennai 


Kesavaperumal East Street 


600004 


36 


Chennai 


Chennai 


Dooming Street 


600004 


37 


Chennai 


Chennai 


5th Trust Cross Street 


600028 


38 


Chennai 


Chennai 


1st Trust Main Road 


600028 


39 


Chennai 


Chennai 


Norton 1st Lane 


600028 


40 


Chennai 


Chennai 


Mathialagan Nagar Alagiriswamy Street 


600093 


41 


Chennai 


Chennai 


Devaraj Nagar Navalar Cross Street 


600093 


42 


Chennai 


Chennai 


55th Street 


600083 


43 


Chennai 


Chennai 


Rukmani Street 


600033 


44 


Chennai 


Chennai 


Moorthy Street Extn . 


600033 


45 


Chennai 


Chennai 


13th Cross Street 


600095 
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46 


Chennai 


Chennai 


Astalakshmi Nagar 25th Street 


600095 


47 


Chennai 


Chennai 


K.K.P. Salai 


600087 


48 


Chennai 


Chennai 


Kaavya Garden - Ganapathy Avenue 


- 


600116 


49 


Chennai 


Chennai 


Blueming Garden 


600125 


50 


Chennai 


Chennai 


Casaxs 


с 


Block 


600125 


51 


Chennai 


Chennai 


Nehru Street 


600061 


52 


Chennai 


Chennai 


Nanganallur 14th Street 


600061 


53 


Chennai 


Chennai 


Pwd Quarters 


600015 


54 


Chennai 


Chennai 


Sardar Patel Road 


600085 


55 


Chennai 


Chennai 


Cart Track Road 


600042 


56 


Chennai 


Chennai 


Besant Nagar 4th Main Road 


600090 


57 


Chennai 


Chennai 


L.B. Road lind Street 


600041 


58 


Chennai 


Chennai 


Beach Road 


600090 


59 


Chennai 


Chennai 


East Mada Street 


600041 


60 


Chennai 


Chennai 


Rajarathinam Main Road 


600091 


61 


Chennai 


Chennai 


Bazar Road 


600091 


62 


Chennai 


Chennai 


200 Feet Radial Road 


600100 


63 


Coimbatore 


Coimbatore 


Sriram Garden , 


641007 


64 


Coimbatore 


Coimbatore 


641105 


11 223 Mahaliamman Kovil Street , Madukarai , 
Coimbatore . 


65 


Coimbatore 


Coimbatore 


Chinnathottipalayam 


641104 


66 


Coimbatore 


Coimbatore 


Mariamman Koil Street , Zaminkottampatti 


642123 


67 


Coimbatore 


Coimbatore 


Globus Garden 


641048 


68 


Dharmapuri 


Dharmapuri 


Teachers Colony 


636701 


69 


Erode 


Erode 


Arasu Perundu Nagar Kashpapettai 


638112 


70 


Erode 


Erode 


Unjapalayam , Modakkurichi 


638104 


71 


Erode 


Erode 


Old Mallanaikanur , Sulli Thottam , Ukkaram 


638402 


72 


Erode 


Erode 


Mariyamman koil Street , Arachalur 


638101 


73 


Erode 


Erode 


Tamil Nagar 


638401 


74 


Erode 


Erode 


Thirunanasambadar Street 


638051 


75 


Erode 


Erode 


Kandampalayam 


638052 


76 


Erode 


Erode 


Thirunagar Colony , Varathampalayam Sathy 


638401 


77 


Erode 


Erode 


Kumakallipalayam 


638052 


78 


Erode 


Erode 


Vadakku Thairpalayam 


638455 


79 


Erode 


Erode 


Kallukadai Medu 


638112 


80 


Erode 


Erode 


Kandhasamy Nagar , Nagarpalayam 


638476 
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81 


Kancheepuram 


Kancheepuram 


Ellappa Nagar , Kamarajar St , Kancheepuram 


631501 


82 


Kancheepuram 


Kancheepuram 


First Street , Madhuram Nagar , Periyakolathuvanchery 


600122 


83 


Krishnagiri 


Krishnagiri 


Vakil House Hills 


Rk Road , Hosur 


635109 


84 


Krishnagiri 


Krishnagiri 


Kattupatti Mathur 


635203 


85 


Krishnagiri 


Krishnagiri 


Paraiyur Dhandekuppam , Krishnagiri 


635001 


86 


Krishnagiri 


Krishnagiri 


Mitta Iris Kothur Hosur 


635109 


87 


Krishnagiri 


Krishnagiri 


635109 


88 


Krishnagiri 


Krishnagiri 


635120 


Maruthi Green Fields Kasuvangata Bethalapalli Hosur 
Mallainayanapalli Bargur 
Wd - 20 , Salem Road , Kunchumariyamman Kovil Street , 
Tiruchengode 


89 


Namakkal 


Namakkal 


637214 


90 


Namakkal 


Namakkal 


637410 


91 


Namakkal 


Namakkal 


637205 


Vaiyappamalai Road , Periyamanalli 
Kumaramangalam Pudhur , Goundampalayam 
25 , Wd 9 , Kumar Illam , Mulainagar , Thailambikai 
Street No - 4 , Thondikaradu , Tiruchengode , 


92 


Namakkal 


Namakkal 


637214 


- 


1 


93 


Namakkal 


Namakkal 


Rajeshwari Garden , Rasipuram 


637408 


94 


Salem 


Salem 


- 


Salem Corporation 
Side Hasthampatty 


Ganga Nagar Central Jail Back 


636007 


95 


Salem 


Salem 


- 


96 


Salem 


Salem 


Salem Corporation - Shakthi Nagar Chinnathirupathy 636007 
Salem Corporation - Shivaya Nagar 3rd Main Road , 636005 
Alagapuram 


97 


Salem 


Salem 


- 


636005 


Ashok Anex 1st Street 


Salem Corporation 
Narasothipatty 


98 


Salem 


Salem 


636006 


Salem Corporation - Govindammal Nagar 1st Street 
Seelanaikenpatty 


99 


Salem 


Salem 


Salem Corporation - Chinneri Vayal Kadu , Pallapatty 


- 


636005 


100 


Salem 


Salem 


Salem Corporation - Avvai Nagar Jagir Ammapalaiyam 


636005 


101 


Salem 


Salem 


Salem Corporation - Brinthavanam Road Fairlands 


- 


636007 


102 


Salem 


Salem 


636007 


Salem Corporation - Ramesh Appartment Nethaji 
Street Mds Nagar Hasthampatty 


103 


Salem 


Salem 


Salem Corporation 
Near Gorimedu 


KK Nagar , Vinayagar Kovil 


636007 


104 


Salem 


Salem 


Salem Corporation - Mullai Nagar Extension East Road 


636005 


105 


Sivagangai 


Sivagangai 


Karpaga Vinayagar Nagar 4th Street 


630002 


106 


Sivagangai 


Sivagangai 


( Telephone Colony , Udhayam Nagar / Ward 07 ) 


630106 


107 


Sivagangai 


Sivagangai 


Parambakudi 


630311 


108 


Sivagangai 


Sivagangai 


Pillayarkovil St 


630001 


109 


Thanjavur 


Thanjavur 


Arulanantha Nagar 


613005 


110 


Thanjavur 


Thanjavur 


Thamarai Nagar 


613002 


111 


Thanjavur 


Thanjavur 


Arulanantha Nagar 2nd St 


613005 
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112 


Thanjavur 


Thanjavur 


Ramasamy Nagar 


613007 


113 


Thanjavur 


Thanjavur 


Voc Nagar 


613007 


114 


Thanjavur 


Thanjavur 


Housing Unit Tamil University 


613403 


115 


Thanjavur 


Thanjavur 


Bagavathi Singh Nagar 


613005 


116 


Thanjavur 


Thanjavur 


Kannanthankudi West 


614625 


117 


Thanjavur 


Thanjavur 


Kurungulam West 


613303 


118 


Thanjavur 


Thanjavur 


Mission New St 


613001 


119 


Thanjavur 


Thanjavur 


Lic Colony 6th Crosss 


613002 


120 


Thiruvallur 


Thiruvallur 


Padiyanallur Pillayar Kovil St , Thirupur Kumaran St , 


600052 


121 


Thiruvallur 


Thiruvallur 


Thendral Nagar , Thirmullaivail 


600062 


122 


Thiruvarur 


Thiruvarur 


610001 


Kanimuthu Mariyamman Kovil Street , Thandalai , Vilamal 
16 Pandidhurai , Kulavanigapuram , Tirunelveli 


123 


Tirunelveli 


Tirunelveli 


627005 


124 


Tiruppur 


Tiruppur 


VGV Garden Rakkiyapalayam Tiruppur 


641606 


125 


Tiruppur 


Tiruppur 


VKR Thotam KPN Colony Tiruppur 


641602 


126 


Tiruppur 


Tiruppur 


Kamatchivalsu , Pachapalayam , Kangeyam 


638701 


127 


Tiruppur 


Tiruppur 


Velliyampalayam Nallimadam Kundadam 


638706 


128 


Tiruppur 


Tiruppur 


Aagaram School D Kalipalayam Dharapuram 


638661 


129 


Tiruppur 


Tiruppur 


Muthu Nagar 3rd Street Kongu Main Road Tirupur 


641607 


130 


Tiruppur 


Tiruppur 


Thennampalayam Tirupur 


641604 


131 


Tiruppur 


Tiruppur 


1st Floor Praveena Illam Apartment West Palladam 


641664 


132 


Trichy 


Trichy 


Kemps Town Mudhaliyar Chathiram 


620001 


133 


Trichy 


Trichy 


Morais City 


620007 


134 


Trichy 


Trichy 


Airuvatham Apartment , Edamalaipattiputhur 


620010 


135 


Trichy 


Trichy 


North Street Kottapattu 


620007 


136 


Trichy 


Trichy 


North Chithirai Street Srirangam 


620006 


V. IRALANBU , 
Chief Secretary . 
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